
Asturias es la sexta comunidad con la competitividad más baja del país 

La tasa, 17 puntos inferior a la media, analiza el empleo, el desarrollo empresarial, 
las infraestructuras y la innovación 

El Principado retrocede con respecto al índice del año 2000 

Asturias es la secta comunidad autónoma con la competitividad más baja del país. Así lo revela el 
primer informe sobre Competitividad de las regiones españolas en 2004, elaborado por el Centro de 
Predicción Económica (Ceprede), un organismo formado por importantes empresas privadas y 
públicas, agrupaciones y organismos de la Administración. 

Según explica la autora del estudio, Ana María López, el Ceprede entiende competitiva “la  capacidad 
de una economía para atraer y mantener la localización de empresas, ofrecer cuotas de participación 
sectorial estables y crecientes y mantener unos estándares de calidad y nivel de vida para todos sus 
habitantes”. Para lograra una tasa que recogiera todos estos aspectos, el organismo ha analizado 
datos macroeconómicos, así como de empleo, desarrollo empresarial, infraestructuras e innovación, 
correspondientes a las 17 comunidades autónomas”. 

El resultado que el Principado alcanza es 65 puntos, los mismos que Cantabria, un índice que resulta 
17 puntos inferior a la media nacional. 

Peses a que no existan informes precedentes sobre competitividad regional para pode hacer una 
comparativa, el organismo hace una estimación y calcula que, con respecto a hace cuatro años, 
Asturias ha perdido fuerza. En 2000 su índice alcanzaba los 86 puntos. 

En lo que respecta al año pasado, sólo se colocaron por delante del Principado, Baleares –la pero 
situada, con 67 puntos-, seguida de Extremadura y Canarias, con 70; Andalucía, con 78, y Murcia, 
con 81 puntos. 

En el extremo contrario, sólo hubo cinco autonomías que superaron la media nacional. Se trata de 
Madrid, con 129 puntos; Navarra, con 125; Cataluña, con 116; País Vasco, con 114, y Aragón, con 
108. A la vista de estos datos, el informe pone de manifiesto la “clara homogeneidad” que existe 
entre las regiones en lo que a competitividad se refiere. 

Adoptar medidas 
El dato de la baja competitividad asturiana se acaba de dar a conocer. Sin embargo, en el día a día 
ya se venía alertando del riesgo que corre la comunidad si no mejora este parámetro. 

En este sentido, el Gobierno regional ha reunido a empresarios y sindicatos para intercambiar 
opiniones y abordar un nuevo modelo de relaciones laborales que contribuya a incrementar la 
competitividad regional. Una de las propuestas de la Federación Asturiana de Empresarios (Fade) es 
reducir el absentismo, mientras que Femetal plantea adaptar la jornada a la carga de trabajo y unir 
salarios a productividad. Ambas coinciden en reclamar “un entorno fiscal adecuado”. 

Por su parte, los sindicatos alertan de que hay que cambiar el tejido productivo, basado en la 
construcción y los servicios, basado en la construcción y los servicios y apostar más por la industria. 
Exigen un plan específico para el sector. 
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