
El secretario de Empleo urge a un acuerdo para reducir la 
temporalidad y el desempleo  

Gómez postula más flexibilidad para las empresas y mayor seguridad para el empleo 
 
Oviedo 
 
El secretario general de Empleo, Valeriano Gómez, advirtió en Oviedo de la necesidad de alcanzar un 
acuerdo que permita la reforma del mercado de trabajo para reducir la temporalidad y combatir el paro, 
que son, dijo, los principales problemas de la economía española.  
 
Gómez, que participó en Oviedo en unas jornadas sobre empleo, explicó que el diálogo social «empieza a 
rendir frutos», pero precisó que todavía «quedan pendientes las reformas del mercado de trabajo y del 
sistema de protección social».  
 
«La reforma del mercado de trabajo es un asunto esencial en la medida en que los objetivos son 
combinar más flexibilidad para las empresas, con mayor seguridad para los trabajadores», subrayó 
Gómez, para quien «es un objetivo imprescindible para España y para el conjunto de las economías 
europeas».  
 
Señaló que la concreción de este objetivo «está resultando difícil porque, aunque compartido en líneas 
generales, no siempre es posible poder alcanzar con facilidad acuerdos en los ámbitos concretos».  
 
«Esperamos poder alcanzar en las próximas semanas un nivel de acuerdo suficiente con empresarios y 
sindicatos para abordar una reforma del mercado de trabajo que reduzca los niveles de temporalidad, 
todavía ostensiblemente altos, y que sea capaz de seguir combatiendo el principal problema, que es un 
nivel de desempleo que no consideramos aceptable», precisó el secretario general de Empleo.  
 
También declaró que alrededor de estos dos grandes objetivos «se tratará de seguir manteniendo un 
volumen de creación de empleo como el de los dos últimos años y combatir la temporalidad con más 
eficacia». «Ése debe ser el entramado y la estructura del acuerdo», aseguró Gómez. El secretario general 
de Empleo, que clausuró las jornadas «Estrategias regionales de empleo: abriendo futuro», alabó el 
«método de trabajo elegido» en Asturias, con participación «de la empresa, los sindicatos, las 
administraciones públicas y el mundo académico».  
 


