ECONOMIA

Fade plantea reducir el absentismo para
mejorar costes y «ser mas productivos>»

Torre pide equilibrio en el reparto de beneficios, ya que «las
ganancias deben repercutir en la calidad de la oferta>

E. RODRIGUEZ/OVIEDO

La presidente de la Federacion Asturiana de
Empresarios (Fade), Severino Garcia Vigon,
planted ayer reducir el absentismo en las
compafias de la region para mejorar costes y
«ser mas productivos». Vigon hizo esta
propuesta en la reunioén de los empresarios con
el consejero de Industria, Graciano Torre, para
analizar el d.ocumento ‘Estrategias regio.nal_es de REUNIN_ e e e~
Empleo’. El informe, elaborado por el Principado, e capsa, Pedro Astals, habla
ha servido de base para abrir un debate con los |con Torre y el presidente de
agentes sociales sobre cémo incrementar la ILAS, Francisco Rodriguez. / M.
competitividad, un objetivo que pasa, segun las RIOAL

partes implicadas, por disefiar un nuevo marco de relaciones laborales.

Ante la nueva situacién que se plantea, Severino Garcia Vigon recordd que
cuando una persona falta al trabajo, hay que sustituirla por otra y ese
incremento de costes siempre influye en el producto final. De ahi que
proponga una reduccion del indice de absentismo porque «si se consigue,
seguramente mejorara la productividad en nuestra region».

El presidente de Fade subray6é que «cuando se habla de competitividad,
siempre se asocia este concepto a costes salariales. Sin embargo, hay otros
factores que influyenx». Asi, insistié en la importancia de mejorar el disefio y
la calidad de los productos «en un mercado globalizado, donde los servicios
y articulos de otros paises entran en Asturias y donde nosotros también
buscamos nuevos mercados. Ahora bien -dijo-, el voluntarismo solo no
basta».

Por su parte, el consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre, se mostré
satisfecho por la disposicion de patronal y sindicatos a negociar un nuevo
marco de relaciones laborales que, en el futuro, servira de orientacion en
las negociaciones sectoriales. En su opinion, «hay que dejar de hablar de
empresario y trabajadores para hablar de empresa, donde todos estén
implicados».

En este sentido, advirtié de que la competitividad no se logra sélo pidiendo
«la flexibilidad y polivalencia de los trabajadores, sino buscando un
equilibrio en el reparto de beneficios. Las ganancias deben revertir en los
accionistas, pero también en la investigacién, innovacion, disefio y calidad
de los productos, asi como en la formacion de los trabajadores».



