
ECONOMÍA Y LABORAL 

Femetal insta a los sindicatos a que le presenten su oferta de 
crear un frente común  

 
La patronal metalúrgica quiere impulsar el diálogo social, pero elude 
valorar la propuesta realizada por UGT y CC OO 
 
La patronal metalúrgica (Femetal) espera con expectación que las federaciones del 
sector de UGT y CC OO le presenten su propuesta para exigir al Gobierno regional un 
trato preferente para el sector en el marco de un plan industrial de la región. Sin 
embargo, elude aún valorar la constitución de un frente común. 

Oviedo, 

Marián MARTÍNEZ 

La propuesta realizada por las federaciones regionales del metal de UGT y CC 
OO a la patronal del sector de crear un frente común para exigir al Principado 
un trato preferente ha despertado expectativas entre los empresarios. La 
Federación de Empresarios del Metal y Afines de Asturias (Femetal) instó a las 
centrales a presentar su propuesta y valoró muy positivamente que apoyen las 
demandas empresariales de que se prime al sector ofreciéndole suelo industrial 
más barato y más ayudas para la innovación y el desarrollo, la implantación de 
nuevas tecnologías y la formación profesional especializada. Pero hay que 
esperar a ver sobre el papel la propuesta sindical. 

La patronal del metal propuso recientemente a los líderes del metal de UGT y 
CC OO, Eduardo Donaire y Mino García, respectivamente, «reanudar» un 
diálogo fluido en el que intercambiar opiniones sobre los problemas a los que 
se enfrenta el sector y que están directamente relacionados con asuntos de 
discusión de ámbito regional, como el plan para el empleo y la competitividad 
elaborado por la Consejería de Industria y cuyo debate ya se ha iniciado. 

Los líderes sindicales aceptaron y aplaudieron la oferta de diálogo de Femetal y 
ya han anunciado que pondrán sobre la mesa la necesidad de crear un frente 
común para exigir al Gobierno regional un plan industrial en el que se otorgue 
un tratamiento privilegiado para el sector, teniendo en cuenta que es el motor 
de la economía asturiana. 

Álvaro Alonso, secretario general de Femetal, aseguró que la propuesta 
realizada por los sindicatos «se espera con interés, en el marco del diálogo 
fluido que entendemos debe existir, porque hay cuestiones como la necesidad 
de más suelo industrial a precio competitivo y de más apoyo de la 
Administración en las que evidentemente la patronal del metal está de acuerdo. 
Pero hay que ver en detalle qué es lo que se plantea y en qué términos. Lo que 
sí podemos asegurar es que se estudiará con agilidad y en profundidad». 

Sin embargo, el secretario general de Femetal se mostró mucho más cauteloso 



a la hora de hablar de la conformación de un frente común con los sindicatos. 
«El único frente común del que Femetal está dispuesta a hablar ahora es la 
mejora de la competitividad en las empresas del sector y, por tanto, en la 
economía asturiana, porque lo que afecta a los empresarios y a los 
trabajadores. Y para su consecución se adoptarán todas las medidas que se 
estimen necesarias». 

Y es precisamente en este marco en el que, según explicó Álvaro Alonso, 
Femetal está decidida a impulsar el diálogo social. «Primero, en las relaciones 
con los sindicatos, porque entendemos que debe existir una lógica interlocución 
que ya existía, pero que por unas cosas u otras se congelaron y es necesario 
reanudar». Pero también con el Gobierno regional, «en el mismo sentido de 
defensa del sector». 

En definitiva, la patronal del metal está decidida a iniciar con fuerza una 
«interlocución que debe ser habitual, fluida y con debate». 

Y ese debate sí parece asegurado, porque si bien Femetal y sindicatos están 
de acuerdo en cuestiones relativas al marco general, también los desacuerdos 
son evidentes cuando se entra en los detalles, como la propuesta de la patronal 
de aumentar la jornada laboral, que UGT y CC OO rechazan, o la vinculación 
del salario y la productividad.  
 


