ECONOMIA

«SI1 no lo evitamos, estaremos en la
antesala del fin de la mineria>»

«Los empresarios asturianos, ahora que tienen recursos, no son
capaces de implantar proyectos generadores de empleo de calidad>»
S. B./OVIEDO

-¢Se ha agotado el actual modelo productivo de |
Asturias?

-En 2002, CC OO presento al Gobierno regional
una serie de propuestas sobre la proyeccién de
futuro de los sectores méas dindmicos.
Hablabamos de los sectores metal-mecanico, — : -
forestal, agroalimentario, quimico-farmacéutico, prapacio. Antonio e S
etcétera. Los llamados sectores maduros, COMO instalaciones de la sede regional
el naval, la mineria o la siderurgia, aun pueden de Comisiones Obreras, en
jugar un papel importante en el desarrollo Oviedo. / MARIO ROJAS
socioecondmico de esta regién, pero en paralelo

hay que ir abriendo camino a otras actividades,

porque las primeras pueden agotarse. [an error occurred while
processing this directive]

-¢Cree gue estamos ante el ajuste definitivo de la mineria?

-No me atreveria a decirlo asi, porque no lo quiero creer y porque habra
que pelear en la negociaciéon y con movilizacion, si fuera preciso. Pero si no
somos capaces de evitarlo, si podemos estar en la antesala al fin de la
mineria.

-El Principado ha puesto en marcha el Foro por la Industria después de
cinco afos de pardlisis.

-El Gobierno no lo puso en marcha porgue no quiere tener marcos estables
de debate sobre la situacion industrial. Esto es una realidad. Ahora bien,
saludamos el Foro de la Industria. EIl documento debe ser el embridn, pero
luego hay que abrir el debate con los agentes sociales.

-Asturias es incapaz de absorber la demanda de empleo. ¢(Qué falla?

-No tenemos varitas magicas, pero falla fundamentalmente la inversion
productiva. Los empresarios asturianos, que durante mucho tiempo se
ampararon en decir que el sector publico era el tapén que impedia el
desarrollo de la inversiéon privada, ahora que tienen recursos al servicio de
la inversion productiva, no son capaces de implantar proyectos generadores
de empleos de calidad.

Pérdida de identidad
-¢Falta compromiso?

-Si. Cajastur, por ejemplo, sélo trabaja con criterios exclusivamente de
rentabilidad econémica y sin una vision territorial de Asturias.


manuel.rodriguez
Resaltado


Hidrocantabrico ya no es asturiana. No veo que el Gobierno actue para
evitar esta pérdida de identidad regional de las empresas.

-Fracaso la opa de San José sobre Duro Felguera.

-Menos mal, porque hubiera supuesto una pérdida de empleo.

-Los sindicatos criticaron los planes locales de empleo. ¢Un fracaso?

-No decimos que hayan fracasado. Los planes de empleo deben ser un
instrumento de empleabilidad para completar la formacion con la practica
durante un tiempo para tener un mayor acceso al mercado laboral, lo que
ocurre es que los ayuntamientos utilizaban esto para otros fines.

-¢,Qué mas hay que corregir del pacto social?

-Hay cosas que estan avanzando, como el plan de suelo industrial y el plan
de internacionalizaciéon, pero también hay déficits. Ha mejorado la
informacién de los escenarios financieros, pero yo quiero saber a qué
empresas se les da subvenciones y qué repercusiones estan teniendo en el
empleo. Tampoco conozco la ley del salario social.

-UGT ve en un futuro un solo astillero en un puerto de El Musel ampliado.

-Yo creo que hay masa critica para mantener dos astilleros en Gijon. Lo que
vaya a pasar mafana, lo veremos mafana.

-El desbloqueo de Lada-Velilla. (Una noticia positiva?

-Si. Llevdbamos 20 afios parados. Somos productores excedentarios de
energia eléctrica. Bienvenida sea esa noticia.

-No tanto para los alcaldes leoneses por donde discurre el nuevo trazado ni
para el de Aller.

-Es necesario que se hagan esfuerzos de entendimiento.



